
■利用規則

・以下の行為を行わないものとします。

　①当社、他の会員若しくは法人会員、又はそれらの従業員若しくはゲストに対し、権利、
若しくは法令上保護された利益の侵害、当該侵害が発生する合理的な可能性がある言動、
暴力的な行為、迷惑行為、ハラスメント又は威嚇的な振る舞いをすること。

　②当社、他の会員若しくは法人会員、又はそれらの従業員若しくはゲストの財産（オフィス
スペース又は拠点を含みますがこれらに限りません。）にとって損害若しくは支障を与え、若
しくは損害若しくは支障の危険となる合理的な可能性のある活動を行い、又はかかる活動を
行わせ若しくは許容すること。

　③違法若しくは不適切な活動を行い若しくは追求するために本サービス、拠点若しくはオ
フィススペースを利用し、又はコミュニティに対して同様に振る舞うこと。　(全ての本会員は、
当社、他の会員若しくは法人会員、又はそれらの従業員若しくはゲストに対し礼儀正しく振
舞う義務を負います。)

　④ 他の法人会員又はその本会員若しくはゲストに属する情報又は知的財産（秘密情報
若しくは専有情報、個人名、肖像、声、営業名、商標、サービスマーク、ロゴ、トレードドレ
ス、その他の識別子若しくはその他の知的財産、又はそれらを改変若しくは改造したものを
含みますがこれらに限りません。）を取得、複製又は使用すること。

　⑤当社の規則に沿って要求される手順を踏まずに、建物に入館すること。

・当社は、他の本法人会員、本会員又はその他の第三者の行為を管理せず、かかる行為に
ついて責任を負いません。
　本法人会員、会員又はそれらの招待者若しくはゲストの間で争いが生じた場合、当社は
いかなる当事者にも関与、仲裁又は補償する責任又は義務を一切負いません。

（WeWork Japan合同会社と株式会社新生銀行間で締結済みのメンバーシップ契約書より抜粋）
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